G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

1. Cumplimenta el recibo de salarios del mes de enero de Lidia Lanza Ledesma,
del grupo 1 (ingenieros y licenciados).

— Tiene un contrato indefinido a tiempo completo.
— Salario base: 2 500 €

- Antigiiedad: 7 % del salario base por trienio. Lleva ocho ainos trabajando en la
empresa.

— Plus de transporte: 60 €

- Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una de igual cuantia al
sueldo base mas la antigiiedad.

- Retencion a cuenta del IRPF: 18 %
Base de contingencias comunes.

— Remuneracién:

Salario base 2.500 €. (2.500 + 350) x 2
Antigtiedad 350 €. - Prorrata pagas extras.™ = =475 €
Transporte 60 €. 12

Total: 2.910 €

- Base de contingencias comunes: 2.910 + 475 = 3.385 €
Esta cantidad estd comprendida dentro de las bases minimo y maximo del grupo de cotizacién.

Bases AT y EP, D, FP, Fogasa. Es igual que la de contingencias comunes puesto que no se han realizado horas
extras.

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 3.385 €
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

Empresa: Trabajador: Lanza Ledesma, Lidia.

Domicilio: NIF:

N I F: g -z - -

Cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social: N° de afiliacion a la Seguridad Social:
Grupo profesional: ingenieros y licenciados.
Grupo de cotizacion: 1.

Periodo de liquidacion: del 1 de enero al 31 de enero de 201_. | Ne dias: 30.

DEVENGOS
1. Percepciones salariales
Salario base......ccooeiiiiiiiiiiiiiiiie
Complementos salariales:
Antigiiedad....(2.500 X 0,07 X 2)....ooooooovoceereerrreereeseeen 350,00
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Plus transporte.......ceeeeeeeee. 60,00
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

2.500,00

TOTALES

2.910.00e
I11. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta %
CoNntingencias COMUNES... ....vceiverieeeerieieisie e see e 4,70 159,10
DESEMPIEO. ... e 1,55 52,47
Formacion profesional.............ccoccoveivieieiiiececcee e 0,10 3,39
HOras eXtraordinarias..........ccoeeveeeiereiieseeeesene e
Horas extraordinarias de fuerza mayor...........ccccoeevvveievniinennns
TOTAL APORTACIONES......cccciiiuiiiininiiiiiiiiiieniiracencnnn 214,96
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas................... 18,00 523,80
3 ANLICIPOS . ettt e
4. Valor de los productos recibidos en especie......................
5. Otras deducCioneS. .......ooviiiriiiiiiieni et
B. TOTAL ADEDUCIR......cccoiiiniieinreee 738,76
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B)....cccoeiriiicrrcicriaens 2.171,24
Firmay sello Madrid, a 31 de enero 20_ _
de la empresa Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCETOS DE
RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA
EMPRESA.
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes:
Importe remuneracion
mensual.................. 2.910,00
Importe prorrata pagas 475,00
extraordinarias.........
TOTAL... 3.385,00 23,60 798,86 €
ATy EP...(1,60+1,40) 3.385,00 3,00 101,55 €
2. Contingencias profesionalesy ~ Desempleo...... 3.385,00 5,50 186,18 €
conceptos de recaudacion Formacién 3.385,00 0,60 20,31 €
conjunta..................... profesional...
Fondo de Garantia 3.385,00 0,20 6,77 €
Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias. ..
5. Base sujeta a retencion del IRPF............ 2.910,00
Figura 5.5. Solucién actividad 1.
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

2. Realiza el recibo de salarios correspondiente a diciembre de Alba Sanchez
Benitez, ayudante titulada (grupo 2).

- El contrato es indefinido a tiempo completo.

— Salario base: 1 700 €

— Salario en especie (electricidad): 120 €

— Plus de desplazamiento: 50 €

- Percibe anualmente dos pagas extras, cada una de 1 000 €.
- Retencion a cuenta del IRPF: 15 %

Base de contingencias comunes.

- Remuneracion:

Salario base 1.700 €. 1.000 x 2
Salario en especie 120 € - Prorratapagasextras: ____ = = 166,67 €
Desplazamiento 50 €. 12

Total: 1.870 €

- Base de contingencias comunes: 1.870 + 166,67 = 2.036,67 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo del grupo de
cotizacion.

Bases AT y EP, D, FP, Fogasa. Es igual que la de contingencias comunes puesto que no se
han realizado horas extras.

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 2.036,67 €

Cotizaciéon AT y EP: 1,60 + 1,40 = 3 %.
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

Empresa: Trabajador: Sanchez Benitez, Alba.
Domicilio: NIF:
NIF: N° de afiliacién a la Seguridad Social:
Cadigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social: Grupo profesional: Ayudantes titulados.
Grupo de cotizacion: 2.
Periodo de liquidacion: del 1 de diciembre al 31 de diciembre de 20_ _. | Ne dias: 30.
DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base.. 1.700,00

Complementos salarlales

Salario N eSPECIe... .......c.oov e ce e et e 120,00
2. Percepciones no salarlales

Indemnizaciones o suplidos

Plus desplazamiento........... 50,00
Prestaciones e mdemnlzacmnes de Ia Segurldad Soual

A. TOTAL DEVENGADQO...........cooiiiiiiiiiiiiins 1.870.00€

1. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de

recaudacion conjunta %
Contingencias COMUNES... .....ocevvereeriereeeeeereeeesee e eneeee e e 4,70 95,72
LD TeTY30115) (o 1,55 31,57
Formacién profesional.............c.coovoiieeieiiieeeeeeeeeee 0,10 2,04

Horas extraordinarias..........ccoveerrriinniees e

Horas extraordinarias de fuerza mayor..........ccccccovvrvencneennen.
TOTAL APORTACIONES.....ccitttituiiiininrnenceninsacsssssnsacssnses 129,33
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.................... 15,00 280,50
3. Anticipos...
4. Valor de los productos rembldos en espeme

5. Otras deducciones.. . 120,00
B. TOTAL A DEDUCIR .......................................... 529,83
LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B)....cccoeiriiiirircicriaens 1.340,17
Firmay sello Madrid, a 31 de diciembre de 20 _
de la empresa Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCETOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA

1. Contingencias comunes:

Importe remuneracion

mensual.................. 1.870,00
Importe prorrata pagas 166,67
extraordinarias.........
TOTAL.. 2.036,67 23,60 480,65 €
AT yEP.. (1 60+1 40)... 2.036,67 3,00 61,10 €
2. Contingencias profesionales y Desempleo...... 2.036,67 5,50 112,02 €
conceptos de recaudacion Formacion profesional... 2.036,67 0,60 12,22 €
conjunta..................... Fondo de Garantia
Salarial 2.036,67 0,20 407 ¢
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias. ..
5. Base sujeta a retencion del IRPF............ 1.870,00

Figura 5.6. Solucion actividad 2.

4-1 |
Gestion de RRHH




G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

3. Confecciona el recibo de salarios del mes de enero de Lucia Alvarado Segura,
auxiliar administrativa (grupo 7).

— Salario base: 1 300 €.

— Plus de vestuario: 160 €

- Horas extraordinarias: 180 €

- Horas extras de fuerza mayor: 300 €

- Percibe dos pagas extras al afno, cada una de 1 000 €

- Ademas, tiene derecho a una paga de beneficios de 500 €.
- Retencion a cuenta del IRPF: 12 %

- EIl contrato es de duracion determinada a tiempo completo.

Base de contingencias comunes.

Las horas extraordinarias no se incluyen en el calculo de esta base.

— Remuneracion:

Salario base 1.300 €. 1.000 x 2 + 500
Plus de vestuario 160 €. - Prorrata pagas extras: = 208,33 €
Total: 1.460 € 12

- Base de contingencias comunes. 1460 + 208,33 = 1.668,33 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo del grupo de cotizacién.

Bases AT y EP, D, FP, Fogasa. Se han de tener en cuenta las horas extraordinarias realizadas durante el mes, que se
suman a la base de contingencias comunes calculada.

Base contingencias comunes 1.668,33 €

Horas extras fuerza mayor 300,00 €

Horas extraordinarias 180,00 €
Total: 2.148,33 €

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa:2.148,33 €

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos para AT y EP, D, FP, Fogasa.
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

Empresa: Trabajador: Alvarado Segura, Lucia.
Domicilio: NIF: 56734678A.
NIF: NPe de afiliacion a la Seguridad Social: 18/00011111/56
Codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Auxiliares administrativos.
Social: Grupo de cotizacion: 7.
Periodo de liquidacion: de/ 7 de enero al 37 de enero de 20 _. Ne dias: 30
1. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base.... 1.300,00

Complementos salariales:
Horas extraordinarias... (180 + 300) 480,00
Gratificaciones extraordinarias...........c.oceceeeneeeeeeesseeeeeeennnns

Salario N ESPECIE.....cvuieeeeeiereeree i

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos
PIUS Q@ VESTUAITO...............coocoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 160,00
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

A. TOTAL DEVENGADO 1.940,00

II. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion

conjunta %
Contingencias comunes... 4,70 78,41
Desempleo 1,60 34,37
Formacion profesional.. 0,10 2,15
Horas extraordinarias 4,70 8,46
Horas extraordinarias de fuerza mayor..........ncen 2,00 6,00
TOTAL APORTACIONES........ccccovurerrerirnneernccsneeerecssanees 129,39
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.........coo..... 12,00 232,80
3. ANTICIPOS. et
4. Valor de los productos recibidos en especie......................
5. Otras dedUCCiONEs........c..ccveueureuneeececnecrrmneesssessesennens
B. TOTAL A DEDUCIR 362,19
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......cccoooomsuerruceisissenneces 1.577,81
Firma y sello Madlrid, a 37 de enero de 20._ _

de la empresa

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCETOS DE RECAUDACION CONJUNT]
DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias comunes:

Importe remuneracién

ISR
mensua 1.460,00
I t t
mporte prorrata pagas 208,33
extraordinarias.........
TOTAL...covvvevreree 1.668,33 23,60 393,73
ATy EP...(0,35 +0,65) ... 2.148,33 1,00 21,48
2. Contingencias profesionales  Desempleo...... 2.148,33 6,70 143,94
y conceptos de recaudacion ., .
. Formacion profesional... 2.148,33 0,60 12,89
conjunta..........ccceeeee
Fondo de Garantia Salarial 2.148,33 0,20 4,30
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias... 180,00 23,60 42,48
4. Cotizacion adicional horas extras de fuerza mayor... 300,00 12,00 36,00

Gestion de RRHH

6-1 |



G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

4. Base sujeta a retencion del IRPF............ 1.940,00

Figura 5.7. Solucion actividad 3.

4. Realiza el recibo de salarios del mes de diciembre de Aroa Jiménez Martinez,

ayudante titulada (grupo 2).

— Salario base: 1 600 €
— Retribucion en especie: 160 €
— Horas extraordinarias: 130 €

- Horas extras de fuerza mayor: 300 €

El dia 22 de este mes la empresa le realizé un anticipo a cuenta del sueldo de

600 €.
- Percibe dos pagas extras al aiio, cada una de 1 600 €.
- Retencion a cuenta del IRPF: 15 %

— Su contrato es indefinido a tiempo completo.

Base de contingencias comunes.

Las horas extraordinarias no se incluyen en el calculo de esta base.

— Remuneracion:

Salario base 1.600 €. 1.600 x 2
Salario en especie 160 €. - Prorrata pagas extras: = 266,67 €
Total: 1.760 € 12

- Base de contingencias comunes. 1.760 + 266,67 = 2.026,67 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los topes minimo y maximo del grupo de cotizacidn.

Bases AT y EP, D, FP, Fogasa. Se han de tener en cuenta las horas extraordinarias realizadas durante el mes, que

se suman a la base de contingencias comunes calculada.

Base contingencias comunes 2.026,67 €

Horas extras fuerza mayor 300,00 €

Horas extraordinarias __ 130,00 €
Total: 2.456,67 €

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 2.456,67 €.

Esta cantidad estda comprendida dentro de los topes minimo y maximo establecidos para AT y EP, D, FP,

Fogasa.

Gestion de RRHH
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

Empresa: Trabajador: Jiménez Martinez, Aroa.
Domicilio: NIF: 12234234M.
NIF: NP° de afiliacion a la Seguridad Social: 50/0023456/77
Codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad | Grupo profesional: Ayudantes titulados.
Social Grupo de cotizacion: 2.
Periodo de liquidacion: de/ 7 de diciembre al 31 de diciembre de 20_ _. | N° dias: 30
/. DEVENGOS TOTALES

1. Percepciones salariales

Salario base.. 1.600

Complementos salariales:

Horas extraordinarias...(130 + 300).......ccccccoovevrerneee 430,00

Gratificaciones extraordinarias..............coc.oeeeeeeeeeeeessssseenees

Salario en especie 160

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

A. TOTAL DEVENGADO 2.190

II. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion

conjunta %
Contingencias comunes... 2.026,57 4,70 95,25
Desempleo2.456,67 1,55 38,08
Formacién profesional2.456,67 0,10 2,46
Horas extraordinarias 4,70 6,11
oras extraordinarias de fuerza mayor.,................ 300 2,00 6,00
TQTAL APORTACIONES..........cccceueemunnant . 147,90
puesto sobre la renta de las personas fisicas........ (2.190,00). 15,00 328,50
00
4. V3or de los productos recibidos en especie.i................. 160,0
5. Otfs deduCCioNnes.........ccccvuiuiucunierieinneiisneeiseeneeeeenhens \
B. TOTAL A DEDUCIR 1.236,40
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)................. ... 953,60
Firma y\e//o Madrid, a 31 de diciembre de 20 Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACICN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCETOS DE RECAUDACION
CONJUNYA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL YRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CQNCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA

Importe remugeracion

(IR, WO
mensua 1.760,00
I 1 t
mporte .pro'rra pagas 266,67
extraordinarias.. \...
TOTAL..co 2.026,67 23,60 478,29
AT y EP...(1,60 + 1,40) ... 2.456,67 3,00 73,70
2. Contingencias Desempleo...... 2.456,67 5,50 135,12
profesionales y conceptos de ., .
., Formacion profesional... 2.456,67 0,60 14,74
recaudacion
conjunta......cveeriennees Fondo de Garantia Salarial 2.456,67 0,20 4,91
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias... 130,00 23,60 30,68
4. Cotizacién adicional horas extras de fuerza mayor.... 300,00 12,00 36,00
4. Base sujeta a retencion del IRPF............ 2.190,00

Figura 5.8. Solucion actividad 4.

Gestion de RRHH
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

5. Realiza el recibo de salarios correspondiente al mes de enero de Cecilio Heras
Merchan, licenciado (grupo 1).

— Salario base: 2 000 €
— Plus de dedicacion: 120 €

- Locomocion: este mes ha realizado 550 kilometros, que le han sido
compensados a 0,19 €/km.

- Horas extras de fuerza mayor: 270 €

- Horas extraordinarias: 150 €

- Anualmente percibe dos pagas extras de 2 000 € cada una.
- También percibe una paga de beneficios de 500 €.

- Retencion a cuenta del IRPF: 16 %

- Su contrato es de duracion determinada.

Base de contingencias comunes.
Las horas extraordinarias no se incluyen en el calculo de esta base.
- Remuneracion:

Salario base 2.000 €.
Plus dedicacion 120 €.
Total: 2.120 €
2.000 x 2 + 500
- Prorrata pagas extras: -----=-=m----eeeea- =375 €
12

- Base de contingencias comunes: 2.120 + 375 = 2.495 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de los topes minimo y maximo del grupo
de cotizacion.

Bases AT y EP, D, FP, Fogasa. Se han de tener en cuenta las horas extraordinarias
realizadas durante el mes, que se suman a la base de contingencias comunes calculada.

Base contingencias comunes 2.495,00 €

Horas extras fuerza mayor 270,00 €

Horas extraordinarias 150,00 €
Total: 2.915,00 €

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 2.915,00 €.

Esta cantidad esta comprendida dentro de los topes minimo y maximo
establecidos para AT y EP, D, FP, Fogasa.
IRPF: (2.644,50 - 104,50) x 0,16 = 406,40 €.
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

Empresa:

Domicilio:

NIF:

Cadigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social:

Trabajador: Heras Merchan, Cecilio.
NIF:

N° de afiliacién a la Seguridad Social:
Grupo profesional: Ingenieros y licenciados.
Grupo de cotizacion: 1.

Periodo de liquidacion: del 1 de enero al 31 de enero de 20 _

| N° dias: 30.

DEVENGOS
1. Percepciones salariales
Salario base.. ..
Complementos salarlales
Plus de dediCacion...........coeeeeeiienininninissieeieicieenens
Retribucion en especie...........coouviveenininneeann....
Horas extraordinarias (150 + 270)........................420,00
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Locomocion... 550 kms x 0,19 €).........cuueeeereruee. 104,50

TOTALES
2.000,00

120,00

2.64450 €

Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de

recaudacion conjunta
CoNntingenCias COMUNES... .....cvrverieeererieieine s

D T3040 ) (S T

Formacion profesional

Horas extraordinarias..........ccoeveivveiiiiiiec ettt
Horas extraordinarias de fuerza mayor...........ccccoccvvrevneniennnn.
TOTAL APORTACIONES...cciiitiiiiitieiiieeeteesenecennnnns

2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas............c.......
3. Anticipos...

4. Valor de los productos rec1b1dos en espec1e

5. Otras deducciones..

B. TOTAL A DEDUCIR .....................................

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A-B).......ooviiiiiinnens

%

4,70
1,60
. 0,10
. 4,70
. 2,00

117,27
46,64
2,92
7,05
5,40
179,28

16,00 406,40

585,68
2.058,82

Firmay sello

de la empresa Recibi

Madrid, a 31 de enero de 20_ _

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCETOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA

1. Contingencias comunes:
Importe remuneracion
mensual.................. 2.120,00
Importe prorrata pagas 375,00
extraordinarias.........

TOTAL.. 2.495,00 23,60 588,82 €

AT yEP.. (1 60+1 40). .. 2.915,00 3,00 87,45 ¢
2. Contingencias profesionales y Desempleo...... 2.915,00 6,70 19531 €
conceptos de recaudacion Formacion profesional... 2.915,00 0,60 17,49 €
CONJUNEA..curernrnrarernnnse Fondo de Garantia

Salarial 2.915,00 0,20 583¢€
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias... 150,00 23,60 35,40€€
4. Horas extraordinarios de fuerza mayor................oeeeueeee 270,00 12,00 32,40 €.
5. Base sujeta a retencion del IRPF............ 2.540,00
Figura 5.9. Solucién actividad 5.
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

6. Realiza la nomina de Mario Ferreras Benitez, del grupo 1 (ingenieros).

- El contrato es indefinido a tiempo completo.

- Salario base: 3 000 €.

- Plus de dedicacion: 900 €.

— Salario en especie (alquiler de vivienda): 850 €

- Horas extraordinarias: 350 €

- Horas extras de fuerza mayor: 500 €

— Gastos de alojamiento debidamente justificados: 550 €
Locomocion: este mes ha realizado 1 500 km que le han sido retribuidas a
0,25 €/km.

- Percibe anualmente dos pagas extraordinarias de 1 500 €.
- Retencioén a cuenta del IRPF: 22 %.

Locomocion que cotiza: (1500 x 0,25) - (1.500 x 0,19) = 90,00 €.

Base de contingencias comunes.
Las horas extraordinarias no se incluyen en el calculo de esta base.
- Remuneracion:

Salario base 3.000 €.
Dedicacion 900 €.
Locomocion 90 €.
Salario en especie 850 €.
Total: 4.840 €
1.500 x 2
- Prorrata pagas extras: ---------- = 250 €
12

- Base de contingencias comunes calculada: 4.840 + 250 = 5.090,00 €.

base es el tope superior:

- Base de contingencias comunes = 3.751,20 € (Bases aiio 2017)

Bases AT y EP, D, FP, Fogasa. Se han de tener en cuenta las horas extraordinarias
realizadas durante el mes, que se suman a la base de contingencias comunes calculada.

La cantidad calculada es superior al tope maximo establecidos para AT y EP, D,
FP, Fogasa, por tanto la base es el tope superior.

- Bases AT y EP, D, FP, Fogasa: 3.751,20 €.

- Base sujeta a retencion del IRPF: 6.525 - 375 + 90 - 550 = 5.690,00 €.
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G de RRHH. Ud.5 Casos practicos de néminas.

Empresa: Trabajador: Ferreras Benitez, Mario.
Domicilio: NIF:
NIF: NPe de afiliacion a la Seguridad Social:
Cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad | Grupo profesional: Ingenieros.
Social: Grupo de cotizacion: 1.
Periodo de liquidacion: de/ 7 de mayo al 37 de mayo de 2017._. Ne° dias: 30
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base..... 3.000,00
Complementos salariales:
Plus dedicacion. 900,00
Horas extraordinarias...... (350 + 500)..ueeeeeeseeereerrrareenn. 850,00
Gratificaciones extraordinarias)..
Salario en especie 850,00

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Locomocion....(1.500 x 0,25). 375

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos 550,00

Otras percepciones no salariales

GASLOS QIOJAIMUENILO..........ceooeeeerrrsresrseeirsrses s 6.525,00
A. TOTAL DEVENGADO

II. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion

conjunta %
Contingencias comunes... 4,70 176,31
DESEMPIEO. ..ottt eeieseeess et eniieees 1,55 58,14
Formacion profesional. 0,10 3,75
Horas extraordinarias 4,70 16,45
Horas extraordinarias de fuerza mayor..........ooncen 2,00 10,00
TOTAL APORTACIONES........cccctrriiiiiiieccesecssssssnnssssssceees 264,65
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.........ccoo..... 22,00 1.251,80
3. ANTICIPOS. oo
4. Valor de los productos recibidos en especie..................... 850,00
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 2.366,45
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 4.158,55

Firma y sello Madrid, a 37 de mayo de 20_ _
de la empresa
Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCETOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESA
1. Contingencias comunes:

Importe remuneracién
mensual.........cc......

Importe prorrata pagas
extraordinarias.........

TOTAL...(por limite).... 3.751,20 23,60 885,28
AT y EP...(1,60 + 1,40).. 3.751,20 3,00 112,54
2. Contingencias Desempleo...... 3.751,20 5,50 206,32
profesionales y conceptos ., X
.. Formacion profesional... 3.751,20 0,60 22,51
de recaudacion
conjunta ..................... Fondo de Garantia 3.751,20 0,20 7,50
Salarial
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias... 350,00 23,60 82,60
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4. Cotizacion adicional horas extras de fuerza mayor...

4. Base sujeta a retencion del IRPF

500,00
5.690,00

12,00

60,00

Figura 5.10. Solucion actividad 6.
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