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Ud. 5. Casos practicos de recibos de salarios

1. Casos précticos de recibos de salarios

Procedimiento general para realizar “NOMINAS CON RETRIBUCION MENSUAL”

1. Si la retribucién es mensual, TODOS LOS MESES SE CONSIDERAN DE 30
DIAS.

2. Se anotan todas las percepciones en las casillas que corresponda, debiendo
DIFERENCIAR LAS PERCEPCIONES SALARIALES DE LAS NO SALARIALES. La
suma de todas las percepciones es el total devengado.

3. Se calcula la BASE DE CONTINGENCIAS COMUNES de la forma siguiente:

0 Se SUMAN TODAS LAS PERCEPCIONES (excepto las no salariales que
estén excluidas de cotizar).

A. Principales percepciones salariales

Percepciones salariales

Son percepciones que retribuyen el trabajo y deben cotizar a la Seguridad Social. Se
dividen en:

e Salario base. Es la parte fijada por unidad de tiempo o de obra. Se establece en
los convenios colectivos para los grupos, subgrupos y niveles retributivos.

e Plus de convenio. Se establece en el convenio colectivo y se considera
equivalente al salario base, mas que un complemento salarial, puesto que se
abona por la vinculacién laboral y no por el trabajo realizado o las condiciones
personales del trabajador.

Complemento de antiguiedad. Los
convenios colectivos pueden establecer un
complemento salarial en funcién del tiempo
gue se lleve trabajando en la empresa. Los
Son cantidades que se |Son cantidades |periodos para cobrar este complemento
abonan en atencibn a que se suman al |pueden ser bienios (dos afios), trienios (tres
circunstancias que no  salario base afios), quinquenios (cinco afios) o sexenios
han sido valoradas al  cuando se (seis afios). Puede consistir en una

determinar el salario resentan . . .
P . cantidad fija o en un porcentaje sobre el
base. determinadas .
salario base.

circunstancias
Estos complementos  personales. Se — : —
pueden venir regulados calculan segin lo (Conocimientos especiales (idiomas,

Complementos Complementos
salariales personales

en las leyes o en los pactado en el titulos, etc.). Se perciben cuando la
convenios colectivos o |convenio o en el empresa se sirve de un conocimiento o un
bien en los contratos  |contrato titulo del trabajador, siempre que no hayan
individuales. individual.

sido tenidos en cuenta al fijar la cuantia del
salario base. No existe cuando la relacion
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Complementos
por el puesto de
trabajo

Se establecen
por las
caracteristicas
especiales del
puesto de
trabajo, que lo
diferencian del
trabajo corriente.
Se perciben si no
han sido tenidos
en cuenta al fijar
el salario base.
Se dejan de
percibir cuando
no se realiza la
tarea que da
origen al
complemento.

Complementos
por calidad o
cantidad de
trabajo

Se perciben por
realizar una
mayor cantidad
de trabajo o
alcanzar un nivel
de calidad
superior al
considerado
como normal.

laboral tiene como causa esos
conocimientos o titulos.

Penosidad, toxicidad, peligrosidad,
turnicidad, etc. Compensan al trabajador
por una situacion de riesgo especial en su
puesto de trabajo. Se perciben solo por los
dias realmente trabajados en estas
situaciones.

Nocturnidad. Se percibe por trabajar entre
las 10 de la noche y las 6 de la mafiana,
salvo que el salario se haya establecido
teniendo en cuenta que el trabajo sea
nocturno. Su cuantia especifica se
determina en el convenio colectivo, aunque
también se puede acordar su
compensacion por descanso.

Disponibilidad. Se establece cuando el
puesto de trabajo conlleva el compromiso
del trabajador de estar localizable fuera de
la jornada laboral y de incorporarse al
trabajo por necesidades del servicio.

Incentivos, primas, pluses de actividad.
Retribuyen un rendimiento superior al
considerado como medio.

Asistencia, puntualidad. Remuneran la
asistencia puntual para evitar el absentismo
laboral.

Horas extraordinarias. Son las que se
realizan superando la duracion maxima de
la jornada ordinaria. Su retribucién no
puede ser inferior a la de la hora ordinaria,
aunque resulta preferente su compensacion
con tiempo equivalente de descanso
retribuido.

Horas complementarias. Son las que
superan las pactadas en los contratos
indefinidos a tiempo parcial. Tienen que
estar pactadas de forma especifica con el
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De

vencimiento periédico

superior al mes

Salario en especie

De residencia

trabajador y se retribuyen igual que las
ordinarias.

Pagas extraordinarias. El trabajador tiene derecho, como
minimo, a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de
ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y otra en el mes
gue se fije por convenio colectivo o por acuerdo entre el
empresario y los representantes legales de los trabajadores.
La cuantia de estas gratificaciones se fijara por convenio.
También puede pactarse en el convenio que su importe se
prorratee entre doce mensualidades, cobrdndose cada mes la
parte proporcional de cada paga extraordinaria.

Participacion en beneficios. Es una gratificacion anual que
se calcula aplicando un porcentaje a los beneficios de la
empresa, aunque es habitual que se trate de una cantidad fija
pactada en el convenio colectivo con independencia de los
beneficios obtenidos.

Bonus. Bonificacidon que se entrega para retribuir el
cumplimiento, total o parcial, de los objetivos marcados por la
empresa. Se suele pactar en el contrato de trabajo.

Consiste en la valoracion de la utilizacion, el consumo o la
obtencion de bienes y servicios para fines particulares, de
forma gratuita o a precio inferior al de mercado. (El uso de una
vivienda, de vehiculos, electricidad, gas, etc.) La entrega es
obligada cuando se halla establecida en una norma, un
convenio colectivo o un contrato de trabajo. No puede
superar el 30 % de las percepciones salariales ni dar lugar a la
reduccién de la cuantia monetaria del salario minimo
interprofesional.

Remunera la prestacién del trabajo en un lugar determinado,
siempre que el trabajador tenga fijada en él su residencia, ya
sea en Espafa (generalmente en Ceuta, Melilla e islas) o en el
extranjero.

Tabla 4.2. Clasificacion de las principales percepciones salariales.
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B. Principales percepciones no salariales

Percepciones no salariales

Las percepciones no salariales o extrasalariales son las cantidades que se reciben
como consecuencia del trabajo realizado, pero que no retribuyen ni el trabajo efectivo ni

los periodos de descanso.

Legalmente, no se consideran salario, pero cotizan a la

Seguridad Social y tributan en el IRPF, excepto algunas de ellas, que solo lo hacen si
sobrepasan unos determinados limites.

Indemnizaciones y

suplidos por gastos
relacionados con el
trabajo

Cantidades abonadas a
los trabajadores por los
gastos que realizan como
consecuencia de su
actividad laboral. Como
norma general, el
empresario debe
reintegrar al trabajador
los gastos que este haya
tenido al realizar su
trabajo.

Prestaciones de la

Gastos de locomocién. La empresa resarce al trabajador
de los gastos causados por desplazamientos realizados
fuera del lugar habitual de trabajo para que realice su tarea
en otro centro de trabajo distinto por orden de la propia
empresa.

Plus de transporte urbano y distancia. Cantidades que
resarcen a los trabajadores de los gastos de desplazamiento
diario desde su residencia hasta el centro habitual de trabajo
y viceversa.

Dietas de viaje. Retribuyen al trabajador por los gastos de
manutencion y estancia en restaurantes y hoteles cuando
realiza desplazamientos fuera de su centro habitual de
trabajo por orden de la empresa.

Desgaste de utiles y herramientas. Son percepciones
debidas por el desgaste de las herramientas propias del
trabajador.

Prendas de trabajo. Se trata de percepciones destinadas a
la adquisicién de prendas de trabajo, cuando esta obligacion
esta recogida en el convenio colectivo o en el contrato de
trabajo, o bien cuando el empresario exija un atuendo
determinado.

Quebranto de moneda. Cantidades que resarcen por las
diferencias negativas en los saldos derivados del manejo de
dinero. Por ejemplo: errores en pagos y cobros o pérdidas
involuntarias.

Gastos de traslado. Es una compensacion por los gastos
gue supone el traslado definitivo del trabajador y su familia a
un centro de trabajo de la misma empresa que exija cambio
de residencia

Incapacidad temporal (IT). Son situaciones que
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Seguridad Social

Son cantidades que paga
el empresario a los
trabajadores, de forma
delegada o directa, y que
posteriormente la TGSS
le compensa en su
cotizacion a la Seguridad
Social.

Mejoras de la accion
protectora de la
Seguridad Social

Productos en especie
concedidos
voluntariamente por las
empresas

Otras percepciones no
salariales

Son otras percepciones
gue tampoco tienen
naturaleza salarial.

imposibilitan temporalmente para el trabajo, a causa de una
enfermedad o un accidente, mientras el trabajador precisa
de asistencia sanitaria.

Se perciben cuando los convenios colectivos, los contratos
individuales o bien las empresas voluntariamente mejoran
las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, lactancia natural, desempleo parcial, incapacidad
permanente, etc.

Consiste en el valor econémico de los productos que
conceden las empresas sin estar legalmente obligadas a
ello. Por ejemplo: regalos en Navidad, regalos en general,
productos de fabricacién propia, utilizacion de plaza de
garaje, vivienda, vehiculos, etc.

e Indemnizaciones. Son cantidades que se perciben
como consecuencia de fallecimientos, traslados,
despidos, ceses 0 suspensiones.

e Percepciones por matrimonio. Son cantidades que
entrega voluntariamente el empresario cuando
contrae matrimonio alguno de sus trabajadores.

e Indemnizaciones por lesiones cuando derivan de
accidentes debidos a incumplimientos de las
obligaciones empresariales en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Incentivos a la jubilacion. Son gratificaciones
reconocidas en los convenios colectivos para
incentivar la jubilacién anticipada.

e Premios por vinculacion a la empresa. Por
ejemplo: un reloj en la jubilacion, una paga extra
cuando se cumplen 25 afios en la empresa, el pago
de un viaje o0 unas vacaciones, etc.

e Seguros. Por ejemplo: de responsabilidad civil, de
vida, de enfermedad y accidentes, etc.

« Servicios educativos para los hijos de los
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trabajadores en centros autorizados, gratuitamente o
a precio inferior al de mercado (educacion infantil,
primaria, ESO, bachillerato y formacion profesional).

e Asignaciones asistenciales. Servicios sociales en
general o de ocio.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento para el
trabajador relacionados con su puesto de trabajo.

Tabla 4.3. Clasificacion de las principales percepciones no salariales.

abla 7.5. Conceptos excluidos de cotizacién y del IRPF

y estancia h En Espafia. 53,34 @/dia 53,34 €/dia
(d;;t:p)b Permocts. En el extranjero. 91,35 &/dia = 91,35 €/dia -
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incapacidad temporal.
Indemnizaciones por La cantidad que no exceda lo La cantidad que no exceda lo
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¥ suspensiones. convenio aplicable. “convenio aplicable.
S Hasta la cuantia establecida en
Hasta la cuantia establecida en 5
el Estatuto de los Trabajadores £l :'.nmh“'”"’ m’mﬂ““ e
Indemnizaciones por despidos o en la que regula la ejecucién EXCESO o santencias, sin que pueda IR
y ceses. de sentencias, sin que pueda de esa ; 'L“. tia
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CONCEPTOS DEL m lll m u:wms DE qmzm Y ﬂ
Gastos de estudios del trabajador o asimilado dispuestos por  ge consideraran retribuciones en especie
instituciones, empresarios o empleadores y financiados direc-  cuando dichos gastos no vengan exigidos
tamente por ellos para la actualizacién, capacitacién o reciclaje  por el desarrollo de aquellas actividades o
de su personal, cuando vengan exigidos por el desarrolio de caracteristicas y sean debidos por norma, D S
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o entidades especializadas (se considerarén retribuciones en
especie cuando dichos gastos no vengan exigidos por el desa- calcul
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por norma, convenio colectivo © contrato de trabajo).
prorra
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ta de las pagas extras (importe anual de las pagas dividido entre
doce meses).

Base de contingencias comunes = remuneracion + prorrata de las pagas extras.

4. Se calcula la BASE DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES:

Si no se han realizado horas extras, es la misma base gque la de contingencias
comunes.

Si hay horas extraordinarias, se suman a la base de contingencias comunes.

Base de contingencias profesionales = base de contingencias comunes + horas
extras.

5. BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF. Si no hay conceptos excluidos de
tributar, coincide con la suma de los devengos (total devengado).

6. CALCULO DE LAS DEDUCCIONES. Se aplican los tipos sobre las bases
calculadas. Hay que prestar atencion al tipo de desempleo, que es diferente segun el
tipo de contrato (1,55 % o0 1,60 %).

7. SE CALCULA LA RETENCION A CUENTA DEL IRPF, aplicando el tipo sobre la
base.

8. Se suman la aportacion a la Seguridad Social, la retencién a cuenta del IRPF y

otras deducciones que puedan existir y el resultado se resta del total devengado.
Asi, se obtiene el liquido total a percibir.

9. En la parte inferior del impreso de la nédmina, se calcula la aportacion de la
empresa a la Seguridad Social. También hay que prestar atencion al tipo de
desempleo y a los tipos de IT (incapacidad temporal) e IMS (invalidez, muerte y
supervivencia), que dependen de la actividad principal de la empresa.
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RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa: Lﬁ?madm:
opmieto: Nim_ Afil. Seguridad Social
cec: Grupo profesional:
' Grupo de Cotizacion
Periodo de liquidacion: del ... de ..._.....__.al _._.de_._.__._. de20 . Total dias| ]
|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salanio base ...
Complementos salariales

Horas extraordinarias ...

Horas complementarias {contratos a tiempo parcial)..........................

Gratificaciones extraordinarias......

SAlAMN0 N ESPECIE. ... o.eeeeoeeeeee oo
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

A. TOTAL DEVENGADO..............

|. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
%a
Contingencias COMUNES ...
DESEMPIE0.....o e
Formacion Profesional ... .
Horas extraordinarias............. ...
TOTAL APORTACIONES ..
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.............

2.
3. ANHCIPOS. .. e e
4. Valor de los productos recibidos en especie ...
5. Otras dedUCCiONES. ..
B.TOTALADEDUCIR ...
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A—B).............
Lde . de 20
Firma y sello de la empresa RECIBI
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DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACIGN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEFTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneracion

Importe prorrata pagas
extraordinarias_________

2. Contingencias profe- pesempieq

sionales y conceptos de - .
recaudacion conjunta___ T ormacion Profesional ...

Fondo Garantia Salarial.....
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias........

4 Base sujetaaretenciondel IRPF______

En una empresa que fabrica calzado, emplearon, en el mes de octubre, a una persona
con un contrato para la formacion y el aprendizaje.

Este tipo de contrato cotiza de una forma especial. Localiza en la web de la Seguridad
Social como se cotiza en este tipo de contrato.

Después, vuelve a acceder a la web de la Seguridad Social y calcula lo que tienen que
aportar la empresa y el trabajador mensualmente a la Seguridad Social.

A continuacién os indicamos las cuantias correspondientes a las diferentes contingencias, que componen la nueva

cotizacion para el contrato de formacion y aprendizaje en 2019.

Concepto Empresa Trabajador Total
Por contingencias comunes 42,56 € 849 € 51.05€
Contingencias profesionales IT 3.27 € - 327 €
Contingencias profesionales IMS 2,58 € - 258€
Fondo de Garantia Salarial 323 € - 323 €
Desempleo 57,75 € 16,28 € 74,03 €
Total 109,39 € 2477 £ 134.16 €

Este afio, el Real Decreto Ley 28/2018 introduce una novedad en la cotizacion del
contrato de formacion, estableciendo para este colectivo la exencién de cotizar por
formacion profesional (Disposicion Final Segunda, que modifica el articulo 249 de la
Ley General de la Seguridad Social).
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En conclusién, la cuantia total a aplicar desde enero de 2019 por los seguros sociales
del contrato de formacion y aprendizaje sera de 134,16 €.

Esta cuantia sé6lo tendran que abonarla las empresas cuyo contrato no cumpla los
requisitos para beneficiarse de la reduccion.

Recordamos que, si tu empresa contrata a un trabajador/a, mediante un contrato para
la formacion y el aprendizaje y los cumple, no pagaria seguros sociales durante toda su
vigencia, aplicando una reduccién del 100% de los seguros sociales (del 75%
cuando se trata de una empresa con mas de 250 trabajadores).

CASO PRACTICO 1. Salario mensual

Confecciona el recibo de salarios de Andrés Medina Padilla, oficial administrativo
(grupo 5), del mes de marzo, basandote en los siguientes datos:

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 28/00012345/63.
— NIF: 13234567 E.

— Tiene contrato indefinido a tiempo completo.

— Lleva ocho afios trabajando en la empresa.

— Salario base: 1 200 €.

— Antigliiedad: 55 € por trienio.

— Plus de actividad: 120 €.

— Quebranto de moneda: 300 €.

— Anualmente, tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias, cada una del sueldo
base mas la antigledad.

— Retencidén a cuenta del IRPF: 12 %.
Solucioén

Para cumplimentar el recibo de salarios que aparece en la Figura 5.1, se realizaran los
siguientes calculos:

|. Devengos.

e Antiguedad. Lleva ocho afios trabajando en la empresa; por tanto, le
corresponden dos trienios: 55 - 2 = 110 €.

10
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« Quebranto de moneda. Se anota en la casilla correspondiente a las
percepciones no salariales, pero no esta exento de cotizacion a la Seguridad
Social.

Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del IRPF.

Todas las percepciones deben incluirse en el calculo de las bases, puesto que estan
sujetas a cotizacion a la Seguridad Social, y también tributan en el IRPF:

1. Base de contingencias comunes.

e * Remuneracion:

— Salario base: 1 200 €.
— Antigliedad: 110 €.
— Actividad: 120 €.
— Quebranto de moneda: 300 €.
Remuneracion total: 1 730 €.

e * Prorrata pagas extraordinarias:

e + Base de contingencias comunes: 1 730 + 218,33 = 1 948,33 €.
Esta cantidad esta comprendida dentro de los topes minimos y maximos establecidos
para el grupo 5 (Tabla 4.7).
2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT y EP) y demés
conceptos de recaudacion conjunta: desempleo, formacién profesional y Fondo

de Garantia Salarial.

Esta base es igual que la de contingencias comunes, puesto que el trabajador no ha
realizado horas extraordinarias:

e +Bases ATy EP, D, FP, Fogasa: 1 948,33 €.
Esta cantidad esta comprendida dentro de los limites minimos y maximos establecidos
para AT y EP, D, FP y Fogasa (Tabla 4.8).
3. Base sujeta aretencién del IRPF.
La base sobre la que se calculan las retenciones a cuenta del IRPF es la suma de

todos los devengos, incluido el quebranto de moneda.

11
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e * Base sujeta a retencion del IRPF: 1 730 €.

Il. Deducciones.

Las deducciones se calculan sobre las bases de cotizacion que se han reflejado en la
parte inferior del recibo de salarios.

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad Social y
conceptos de recaudacion conjunta.

Se calculan las cuotas al aplicar a las bases los tipos de cotizacion que aparecen en la
Tabla 4.10.

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
o <Retencion a cuenta del IRPF: 1730 - 0,12 = 207,60 €.
Cotizacion de la empresa a la Seguridad Social. Se calcula en la parte inferior de la
némina y hay que tener en cuenta los siguientes datos:
— La actividad de la empresa: comercio al por mayor (c6digo CNAE 46).

— Cotizacién de los trabajadores que realizan exclusivamente trabajos de oficina: IT
(0,65 %) e IMS (0,35 %).

i i
EmprESa e Trabajador: Medina Padilla, Andrés
Domicilio: . ; NIF: 13234567 E
CIF: . : N.° de afiliacién a la Seguridad Social: 28/00012345/63
Codigo de cuenta de cotizacion Grupo profesional: oficiales administrativos
2 la Sequridad Social: Grupo de cotizacion: 5 )
' ™
Periodo de liquidacion: del 1 de marzo al 31 de marzo de 201_ N.o dias: 30
. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base 1200,00
Complementos salariales:
Antiguedad 110,00
Actividad 120,00

Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Quebranto de moneda 300,00
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepcionesnosalariales ... i i i
F. TOTAL DEVENGADO 1730,00

12
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Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacion conjunta %
Contingencias comunes 4,70 91,57
Desempleo 1,55 30,20
Formacién profesional 0,10 1,95

Horas extraordinarias
Horas extraordinarias de fuerza mayor
TOTAL APORTACIONES 123,72

’ /'

3. Anticipos | I
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones

! B. TOTAL A DEDUCIR ' 33132€]

Firma y sello Madrid, a 31 de marzo 201_

kde la empresa Recibi P
N\
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO% APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes:
Importe remuneracion mensual 1730,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 218,00
TOTAL 1948,33 23,60 459,81
AT y EP (0,35 + 0,65’ ... 1948,33 1,00 19,48
2. Contingencias profesionales y conceptos Desempleo 1948,33 5,50 107,16
de recaudacion conjunta Formacion profesional 1948,33 0,60 1,69
Fondo de Garantia Salarial 1948,33 0,20 3,90
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional horas extras de fuerza mayor
kS. Base sujeta a retencion del IRPF . _— s . 1730,00 P

2. Realiza el recibo de salarios correspondiente al mes de enero de Rafael Andrade
Lépez, jefe administrativo (grupo 3).

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 28/00282930/18.
— NIF: 16666777 B.

— Salario base: 1600 €.

— Plus de convenio: 200 €.

— Incentivos: 100 €.

— Actividad: 300 €.

— Plus de transporte: 90 €.
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— Percibe anualmente dos pagas extraordinarias, cada una de un importe igual al
salario base.

— Retencioén a cuenta del IRPF: 15 %.

— Rafael Andrade tiene un contrato de duracion determinada a tiempo completo.

CASO PRACTICO 2. Cobro de horas extraordinarias y anticipo

Realiza el recibo de salarios del mes de mayo de Maria José Benitez Cabrera,
trabajadora del grupo 1 (ingenieros y licenciados), basandote en los siguientes datos:

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 11/00223344/68.
— NIF: 1245678 K.

— Tiene un contrato de duracion determinada a tiempo completo.
— Sueldo base: 2 200 €.

— Incentivos: 200 €.

— El dia 22 de mayo recibié un anticipo de 500 €.

— Horas extras de fuerza mayor: 275 €.

— Horas extraordinarias: 125 €.

— Anualmente, percibe dos pagas extraordinarias, cada una de un importe igual al
sueldo base.

— También tiene derecho a recibir una paga de beneficios de 1 000 € en el mes
gue se establezca.

— Retencion a cuenta del IRPF: 19 %.
— Actividad de la empresa: industria quimica (cédigo CNAE 20).

— La cotizacion de la empresa por estos trabajadores es: IT (1,60 %) e IMS (1,40 %).

Solucion
En la Figura 5.2 aparece la nbmina cumplimentada.

|. Devengos.
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Determinacion de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjuntay de la base sujeta a retencion del IRPF.

Las horas extraordinarias no cotizan para contingencias comunes.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

e Remuneracién:

— Salario base: 2 200 €.
— Incentivos: 200 €.

. Remuneracion total: 2 400 €.

PPE: (21200 x 2) + 12000 / 12=
450
— Prorrata pagas extras: _\/

« Base de contingencias comunes: 2 400 + 450 = 2.850 €.

Esta cantidad esta dentro de los limites establecidos para contingencias comunes
(Tabla 4.7).

Grupo 1 (ingenieros y licenciados)

Régimen General de la Seguridad Social

. ... . . Bases minimas Bases maximas
Grupo de Cotizacion Categorias Profesionales
eurosimes euros /mes
Ingenieros y Licenciados.Personal de
alta direccion no incluido en el
i 1.466,40 4.070,10
articulo 1.3.c) del Estatuto de los

Trabajadores

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT y EP), desempleo,
formacion profesional y Fondo de Garantia Salarial.

En el calculo de esta base, se incluyen las horas extraordinarias realizadas durante
el mes, que se suman a la base de contingencias comunes.

— Base de contingencias comunes: 2.850 €.
— Horas extras de fuerza mayor: 275 €.
— Horas extraordinarias: 125 €.

Remuneracion total: 3 250 €.

15



Castilla-La Mancha

IES Brianda de Mendoza
http://briandademendoza.es/  https:/fpayg.jimdo.com/

e Bases ATy EP, D, FP y Fogasa: 3. 250 €.

Esta cantidad esta dentro de los limites establecidos para AT y EP, D, FP y Fogasa
(Tabla 4.8).

Ii OPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES I

MAXIMO MiNIMO

4.070,10 1.050,00

3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.
Se han realizado horas extraordinarias de diferente tipo:

- Horas extras de fuerza mayor: 275 €.

- Horas extraordinarias: 125 €.

4. Base sujeta a retencion del IRPF.

Coincide con el total devengado.

« Base sujetaaretencion del IRPF: 2 800 €.

Il. Deducciones.

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacion conjunta.

TIPOS DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes 23,60 470 28,30
Horas Extraordinarias Fuerza 12.00 200 14.00
Mayor
Resto Horas Extraordinarias 23,60 470 28,30
m TRABAJADORES TOTAL
| FOGASA 0,20 0,20
TRABAJADORES TOTAL
060 0,70
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Las cuotas se obtienen aplicando sobre las bases los tipos de cotizacion que aparecen
en la Tabla 4.10. El tipo aplicable por desempleo es 1,60 %, puesto que es un contrato
de duracion determinada.

DESEMPLEQ EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Tipo General 5,50 1,55 7,05
C_ontrato duracidn determinada 670 160 830
Tiempo Completo
Contrato d ion determinad

ontrato duracién determinada 6.70 1.60 830

Tiempo Parcial

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

 Retencion acuenta del IRPF: 2 800 - 0,19 = 532 €.
Cotizacion de la empresa a la Seguridad Social. Se calcula en la parte inferior de la
noémina y hay que tener en cuenta los siguientes datos:

— Actividad de la empresa: industria quimica (cédigo CNAE 20).

— Cotizacion de la empresa por estos trabajadores: [T (1,60 %) & IMS (1,40 %).

I A
Empresa: Trabajador: Benitez Cabrera, Maria José

Domicilio: ... - i NIF: 1245678 K

CIF/NIF: N.° de afiliacion a la Seguridad Social: 11/00223344/68
Codigo de cuenta de cotizacion Grupo profesional: ingenieros y licenciados

e a la Seguridad Social: Grupo de cotizacion: 1

-
Periodo de liquidacion: del 1 de mayo al 31 de mayo de 201_ N.° dias: 30 w

I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base 2200,00
Complementos salariales:

ncentivo 200,00
Horas extraordinarias (275 + 12'5'L 400,00
Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO

2800,00€
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Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacion conjunta %

Cuntlngen-:ras comunes . 4,70 133,95
Desempleo ] - e e . ! : 1,60 52,00
Formacion profesional 0,10 3,25
Horas extraordiNarias | 4,70 5,88
Horas extraordinarias de fuerzamayor ... 2,00 5,50
Al IONES 200,58
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 15,00 532,00 |
3, Anticipos 500.00]
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones

LIQUIDO TOTAL APERCIBIR (A —B) 1567,42 €
Firma y sello Madrid, a 30 de mayo 201_
de la empresa Recibi
- =
= B

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CON-
JUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO%  APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes:
Importe remuneracién mensual 2400,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 450,00
TOTAL 2850,00 23,60 672,60 €
ATy EP (1,60 + 1,40) [3256,00 | 3,00 97,50 €
2. Contingencias profesionales y conceptos Desempleo 3250,00 6,70 217,75 €
de recaudacion conjunta Formacion profesional .. 3250,00 0,60 19,50 €
Fondo de 0,20 6,50 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias 125,00 23,60 29,50 €
P_Cotizacion aqiclonal horas extras defuerzamayor ———————————————————27500] 12,00 3300 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF ) ) R 2800,00

o

(Ver solucién en la hoja de ejercicios)

Realiza el recibo de salarios del mes de junio de Maria José Benitez Cabrera,
trabajadora del grupo 1 (ingenieros y licenciados), basandote en los siguientes datos:

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 11/00223344/68.
— NIF: 1245678 K.
— Maria José tiene un contrato de duracion determinada a tiempo completo.

— Sueldo base: 2 200 €.
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— Incentivos: 200 €.
— Horas extraordinarias: 400 €.

— Ha realizado viajes y ha cobrado 550 € en concepto de gastos de estancia que
han sido justificados correctamente mediante factura.

— Anualmente, percibe dos pagas extraordinarias, cada una de un importe igual al
sueldo base.

— Una de las pagas extraordinarias se percibe este mes.

— También tiene derecho a recibir una paga de beneficios de 1000 €, en el mes que se
establezca.

— Retencion a cuenta del IRPF: 19 %.
— Actividad de la empresa: industria quimica (cédigo CNAE 20).

— La cotizacion de la empresa por estos trabajadores es: IT (1,60 %) e IMS (1,40 %).

Solucién
En la Figura 5.3 aparece cumplimentada la nébmina en la que se incluye la paga extra.
|. Devengos.

Se ha de reflejar la paga extraordinaria en el mismo recibo de salarios del mes de
junio.

Determinacion de las bases de cotizaciéon a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjuntay de la base sujeta a retencién del IRPF.

Estan excluidos de cotizar a la Seguridad Social los gastos de estancia, asi como
tributar en el IRPF, puesto que han sido justificados adecuadamente.

Las horas extraordinarias no cotizan para contingencias comunes.

La paga extraordinaria que cobra este mes no se tiene en cuenta para el calculo
de la base, porgue va cotiza prorrateada cada mes.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

e Remuneracion:

— Salario base: 2 200 €.
— Incentivos: 200 €.
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Remuneracién total: 2 400 €.
« Prorrata pagas extraordinarias:

PPE: (2.200 x 2) +1.000 / 12 = 450 €

o Base de contingencias comunes: 2 400 + 450 = 2 850 €.

Esta cantidad estéa dentro de los limites establecidos para contingencias
comunes (Tabla 4.7).

En el calculo de esta base, se incluyen las horas extraordinarias realizadas durante el
mes, que se suman a la base de contingencias comunes.

— Base de contingencias comunes: 2 850 €.
— Horas extraordinarias: 400 €.
Remuneracion total: 3 250 €.

Bases ATy EP, D, FP y FOGASA: 3 250 €.

Esta cantidad esta dentro de los limites establecidos para ATy EP, D, FP y
Fogasa (Tabla 4.8).

— Horas extraordinarias: 400 €.

No se tienen en cuenta las dietas, ya que han sido justificadas mediante facturay
no tributan al IRPF.

— Base sujeta aretencion del IRPF: 5 550 — 550 = 5 000 €.

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacion conjunta.

El tipo aplicable por desempleo es 1,60 %, puesto que es un contrato de duracién
determinada.

20



IES Brianda de Mendoza Castilla-La Mancha
http://briandademendoza.es/  https:/fpayg.jimdo.com/

o Retencion a cuenta del IRPF: 5000 - 0,19 = 950,00 €.

Cotizacion de la empresa a la Seguridad Social. Se calcula en la parte inferior de la
némina y hay que tener en cuenta los siguientes datos:

— La actividad de la empresa: industria quimica (codigo CNAE 20).
— La cotizacion de la empresa por estos trabajadores: IT (1,60 %) e IMS (1,40 %).

La paga extraordinaria también se puede documentar en una némina
independiente. En ESE caso. se realizaria una ndmina para documentar la paga extra,
en la que Unicamente aparece este concepto y solo se practica retencion a cuenta del
IRPF, pues la cotizacion a la Seguridad Social se ha realizado prorrateando la paga
durante los 12 meses.

i R
Empresa: . ; Trabajador: Benitez Cabrera, Maria José
Domillozt-- ... - === NIF: 1245678 K
o] 7 [ | o O SN S N.° de afiliacion a la Seguridad Social: 11/00223344/68
Codigo de cuenta de cotizacion Grupo profesional: ingenieros y licenciados
alalsequridad Seqiats..........coo e e Grupo de cotizacion: 1 )
A
' Y
Periodo de liquidacion: del 1 de junio al 30 de junio de 201_ N.e dias: 30
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Sl A e e (220000
Complementos salariales:
[incentivo 200,00 |
[F5ras extraordinarias 400,00
|Graf | icaclones EXET&OIE‘H&FIHS ZEGE,EU I
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Gastos de estancia 550,00
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales
Cope D o T —————————————— SS0.00C
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacioén conjunta %
Contingencias comunes 4,70 133,95
Desempleo 1,60 52,00
Formacion profesional 0,10 3,25
Horas extraordinarias 4,70 18,80
Horas extraordinarias de fuerza mayor
TOTAL APORTACIONES 208,00
[2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 19,00 | 950,00
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR A 1158,00 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B} 4392,00 €
Firma y sello Madrid, a 30 de junio 201_
kde la empresa Recibi
=
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& N
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO% APORTACION
EMPRESA
1.| Contingencias comunes:
Importe remuneraciéon mensual 2400,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 450,00
TOTAL 2850,00 23,60 672,60 €
ATy EP 11,60 + 1,40] 32 3,00 97,50 €
2.|Contingencias profesionales y conceptos Desempleo 6,70 217,75 €
de recaudacion conjunta Formacién profesional 0,60 19,50 €
Fondo de Garanti. 0,20 6,50 €
3. |Cotizacion adicional horas extraordinarias 400,00 23,60 94,40 €
4. Cotizacioén adicional horas extras de fuerza mayor
S.[Ease Sujeta a retencion del IRPF 5000,00 I
\ _J

(Resuelto en las hojas del solucionario)
CASO PRACTICO 4. Gastos de locomocion y retribuciones en especie

Realiza el recibo de salarios correspondiente al mes de enero de Gustavo Alvarez
Molina, del grupo 2 (ayudantes titulados), basandote en los siguientes datos:

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 49/00505050/60.
— NIF: 22222222 A.
— Salario base: 2 000 €.

— Antigiiedad: 5 % del salario base por sexenio. Lleva 20 afios trabajando en la
empresa.

— Complemento de vestuario: 150 €.
— Productos en especie valorados en 200 €, segun establece el convenio colectivo.

— Locomocidn: este mes ha realizado 700 km que le han sido compensados a 0,30
€/km.

— Horas extraordinarias de fuerza mayor: 370 €.
— Anualmente, tiene derecho a percibir tres pagas extraordinarias de 1 600 € cada una.

— Retencién a cuenta del IRPF: 19 %.
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N

0
Wl

— Actividad de la empresa: telecomunicaciones (codigo CNAE 61).

— Cotizacién de la empresa por los trabajadores: IT (0,70 %) e IMS (0,70 %).

Particularidades de esta ndmina

e Vestuario. Es un complemento no salarial que cotiza a la Seguridad Social

y tributa al IRPF.

o Elsalario en especie hay que anotarlo en las percepciones salariales.
También se debe descontar en las deducciones, puesto que el trabajador no
ha percibido dinero alguno, sino un producto o un servicio.

A. Principales percepciones salariales
Percepciones salariales

Son percepciones que retribuyen el trabajo y deben cotizar a la Seguridad

Social.
Consiste en la valoracion de la utilizacion, el consumo o la
obtencidn de bienes y servicios para fines particulares, de forma
Salario gratuita o a precio inferior al de mercado. (El uso de una vivienda,
de vehiculos, electricidad, gas, etc.) La entrega es obligada
en : .
especie cuando se halla establecida en una norma, un convenio

colective o un contrato de trabajo. No puede superar el 30 % de
las percepciones salariales ni dar lugar a la reduccion de la cuantia

monetaria del salario minimo interprofesional.

Tabla 4.2 Clasificacion de las principales percepciones salariales.

e Locomocién. Se anota en indemnizaciones y suplidos. No cotiza ni tributa
hasta 0,19 €/km. Lo que supere esta cantidad, cotiza y tributa, como

sucede en esta nGmina.
« Las horas extraordinarias se suman a la base de contingencias comunes para

calcular la base de contingencias profesionales.
« Enlabase del IRPF, no se incluye lalocomocién hasta 0,19 €/km.
Solucion
En la Figura 5.4 aparece cumplimentada la ndmina.
|. Devengos.

— Antiguedad: 3 sexenios - 0,05 - 2000 = 300 €.

— Locomocién: 700 km x 0,30 €/km = 210 €.
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Estan excluidos de cotizar: 0,19 €/km - 700 km = 133 €.
Locomocién que se incluye en la base: 210 - 133 = 77,00 €.

“Percepciones no salariales o extrasalariales” , COTIZAN A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y TRIBUTAN EN EL IRPF, EXCEPTO algunas de ellas, que solo lo hacen si
sobrepasan unos determinados limites.

abla 7.5. Conceptos excluidos de cotizacida y del IRPF

Gastos de mport Importe
LT Gastos de estancia. justificado justificado
y estancia s EnEspafia 53,34 &dia 53,34 €/dia
(dietas) Pernocts. g1 el extranjero. 91,35 @idia 91,35 €/dia
s distiato | e de En Espafia. 26,67 @idia  E!®Xces0 o6 67 gy El exceso
; ; asoswon O  4gosedia S0
. cantidades. - canti
36,06 @/dla 36,06 €dia
66,11 €idia 66,11 €dia

Determinacion de las bases de cotizacién a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjuntay de la base sujeta a retenciéon del IRPF.

Las horas extraordinarias no cotizan para contingencias comunes.
1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

e Remuneracioén:

— Salario base: 2 000 €.

— Antigliedad: 300 €.

~ Vestuario: 150 €.
~ Locomocién: 77 €.
— Productos en especie: 200 €.

Remuneracion total: 2 727 €.
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e Prorrata pagas extraordinarias:
PPE: 1.600 X 3/12 =400 €

« Base de contingencias comunes: 2727 + 400 = 3 127 €.
Esta cantidad esta dentro de los limites establecidos para contingencias comunes
(Tabla 4.7).

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT y EP), desempleo,
formacion profesional y Fondo de Garantia Salarial.

En el calculo de esta base, se incluyen las horas extraordinarias realizadas durante
el mes, que se suman a la base de contingencias comunes.

e Bases ATy EP, D, FPy FOGASA: 3127 € + 370 € = 3 497 €.
Esta cantidad esta dentro de los limites establecidos para ATy EP, D, FPy
FOGASA (Tabla 4.8).
3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.

o Horas extras de fuerza mayor: 370 €.

4. Base sujeta aretencion del IRPF.

Se ha de incluir el importe de lalocomocién que sobrepasa los limites, es decir,
77 €.

o Base sujeta a retencion del IRPF: 2 000 + 300 + 370 + 200 + 77 + 150 = 3 097
€.
II. Deducciones.

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacién conjunta.

Las cuotas se obtienen aplicando sobre las bases los tipos de cotizacién que aparecen
en la Tabla 4.10. El tipo aplicable por desempleo es 1,55 %, ya que es un contrato
indefinido.

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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T Empresa: . . Trabajador: Alvarez Molina, Gustavo

Domicilio: ... A S 5 NIF: 22222222 A

CIFINIF: e N.° de afiliacion a la Seguridad Social: 49/00505050/60

Codigo de cuenta de cotizacion Grupo profesional: ayudantes titulados
kalaSegurlcladSoclal: b
(Perlodo de liquidacion: del 1 de enero al 31 de enero de 201_ N.o dias: 30

|. DEVENGOS TOTALES

1. Percepciones salariales

Salario base . ) ) - . 2000,00
Complementos salariales:

TR IR Y T 300,00
oras extraordinarias de fuerza mayor ) 370,00
ratificaciones extraordinarias

alario en especie 200,00

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos
[Locomocitn [700 Fm -0,50¢] 20507
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales
Eestuano 150,00 1 3230,00€
A. TOTAL DEVENGADO

Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos

de recaudacion conjunta %
Contingencias comunes 4,70 146,97
Desempleo 1,55 54,20
Formacién profesional 0,10 3,50
Horas extraordinarias
Horas extraordinarias de fuerza mayor 2,00 7,40
212,07
2. Impuesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas || 19,00 588,43
B.TOTALADEDUCIR ' B 1000,50 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) . S it 2229,50 €
Firma y sello Madrid, a 31 de enero de 201_
de la empresa Recibi
\L >,
~

-~
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO % EMPRESA
1. Contingencias comunes:
Importe remuneraciéon mensual 2727,00
Importe prorrata pagas extraordinarias
23,60 737,97 €
7 ” 1,40 48,96 €
2. Contingencias profesionales y conceptos Desempleo 3497,00 5,50 192,34 €
de recaudacion conjunta Formacion profesional 3497,00 0,60 20,98 €
Fondo de Garantia Salarial . 3497,00 0,20 6,99 €

. Ccotizacion adicional horas extraordinarias
4. Cotizacion adicional horas extras de fuerza mayor 370,00 12,00 44,40 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 3097,00 )

(VER ACTIVIDAD RESUELTA EN SOLUCIONARIO)
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2. Recibos de salarios de los trabajadores con retribucion diaria

Procedimiento general para realizar nOminas con retribucion diaria

1. Cuando la retribucion es diaria, se consideran todos los meses por los dias gue
realmente tienen (28, 29, 30 o 31).

2. Se anotan todas las percepciones en las casillas que corresponda, multiplicando
el importe de cada percepcién por los dias del mes.

3. Se calcula la base de contingencias comunes de la forma siguiente:

O Se suman todas las percepciones diarias (excepto las no salariales gue
estén excluidas de cotizar).

Q Se calculala prorrata diaria de las pagas extras (importe anual de las pagas
dividido entre 365 dias).

Base de contingencias comunes DIARIA = remuneracién diaria + prorrata diaria
de las pagas extraordinarias.

Base de contingencias comunes MENSUAL = base diaria calculada x dias del
mes.

4. Se calcula la base de contingencias profesionales:

O Sino se han realizado horas extras, es lamisma base mensual que la de

contingencias comunes.

O Si hay horas extraordinarias, se suman a la base de contingencias
comunes.

Base de contingencias profesionales = base de contingencias comunes + horas
extras.

5. Base sujeta a retencion del IRPF. Si.no hay conceptos excluidos de tributar,
coincide con la suma de los devengos (total devengado).

6. Célculo de las deducciones. Se aplican los tipos sobre las bases calculadas. Hay
gue prestar atencion, puesto que el tipo de desempleo es diferente segun el tipo de
contrato (1,55 % o0 1,60 %).

7. Se calcula la retencion a cuenta del IRPF, aplicando el tipo sobre la base.
8. Se suman la aportacion a la Seguridad Social, laretencion a cuenta del IRPF y

otras deducciones que puedan existir y el resultado se resta del total devengado.
Asi, se obtiene el liquido total a percibir.

9. En la parte inferior del impreso de la némina, se calcula la aportacion de la
empresa ala Sequridad Social. También hay que prestar atencion al tipo de
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desempleo y a los tipos de IT e IMS (estos dependen de la actividad principal de la
empresa).

CASO PRACTICO 5. Retribucion diaria

Realiza el recibo de salarios del mes de mayo de Sergio Cobo Burgos, del grupo 9
(oficiales de tercera y especialistas), basandote en los siguientes datos:

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social: 40/00414243/92.
— NIF: 1234678 H.

— Salario base: 34 €/dia.

— Plus de actividad: 5 €/dia.

— Retribucidén en especie: 2 €/dia.

— Prendas de trabajo: 2,50 €/dia.

— Horas extraordinarias: 85 €/mes.

— Horas extras de fuerza mayor: 100 €/mes.

— Tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio, equivalentes cada una a 40
dias de salario base.

— Retencion a cuenta del IRPF: 8 %.

— Sergio tiene un contrato de duracion determinada a tiempo completo.

— Actividad de la empresa: fabricacion de muebles (cédigo CNAE 31).

— Cotizacién de la empresa por los trabajadores: IT (2,00 %) e IMS (1,85 %).
Particularidades de esta nGmina

« Percepciones salariales. Se multiplica el importe diario por los dias del mes
(mayo tiene 31 dias).

o Prendas de trabajo. Se anotan como percepcién no salarial, pero cotizan a
la Seguridad Social y tributan en el IRPF.

e Elsalario en especie. Hay que anotarlo en las percepciones salariales.
También se debe descontar en las deducciones, puesto gue el trabajador no
ha percibido dinero alguno, sino un producto o un servicio.

« Base de cotizacion y prorrata de pagas extras. Se calculan de forma diaria,
obteniéndose una base diaria. La base mensual se calcula multiplicando la base
diaria por los dias del mes.

e Las horas extraordinarias. Se suman a la base de contingencias comunes
mensual para calcular la base de contingencias profesionales.

e Lacotizacion por desempleo. El trabajador cotiza 1,60 % y la empresa
6,70 %, por ser un contrato de duracién determinada.
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Solucioén

Para la realizacion del recibo de salarios (Fig. 5.5), se ha de tener en cuenta que se
trata de un salario diario en un mes de mayo, que tiene 31 dias.

|. Devengos.

Los devengos que se perciben diariamente se multiplican por los dias del mes.
— Salario base: 34 €/dia - 31 dias = 1054,00 €.

— Plus de actividad: 5 €/dia - 31 dias = 155,00 €.

— Salario en especie: 2 €/dia - 31 dias = 62,00 €.

— Prendas de trabajo: 2,50 €/dia - 31 dias = 77,50 €.

Determinacién de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta y de la base sujeta a retencion del IRPF.

1. Base de cotizacion por contingencias comunes.
El calculo de esta base se hace de forma diaria.
No se tienen en cuenta las horas extraordinarias realizadas en el mes.

e Remuneracion:

_ Salario base: 34,00 €/dia.
— Plus de actividad: 5,00 €/dia.

— Retribucion en especie: 2,00 €/dia.

.— Prendas de trabajo: 2,50 €/dia.

Remuneracion total: 43,50 €/dia.

e Prorrata pagas extraordinarias:

ppE = 2X34x20) _ & 15 erai
T 365 ECE

« Base de contingencias comunes diaria: 43,50 + 7,45 = 50,95 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de las bases minimas y maximas
establecidas para el grupo 9 (Tabla 4.7); por tanto, se multiplica la base diaria por

los dias de mayo (31 dias).
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« Base de contingencias comunes mensual: 50,95 - 31 dias =1 579,45 €.

Para el célculo de esta base, se parte de la base de contingencias comunes
mensual, a lague se suman las horas extras realizadas en el mes.

— Base contingencias comunes: 1 579,45 €.
— Horas extras de fuerza mayor: 100,00 €.

— Horas extraordinarias: 85,00 €.

Esta cantidad estd comprendida dentro de los limites minimos y maximos
establecidos para AT y EP, D, FP y Fogasa (Tabla 4.8).

3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.
— Horas extraordinarias de fuerza mayor: 100,00 €.
— Horas extraordinarias: 85,00 €.

4. Base sujeta a retencién del IRPF.

La base del IRPF coincide con el total de los devengos del mes, ya que todos los
conceptos retributivos de este trabajador tributan en el IRPF.

o Base sujeta a retencién del IRPF: 1 533,50 €.

II. Deducciones.

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la Sequridad Social v conceptos
de recaudacion conjunta.

Una vez calculadas las bases de cotizacion, se aplican los tipos de la Tabla 4.10.

Hemos de tener en cuenta que el tipo que corresponde por desempleo a los contratos
de duracion determinada es de 1,60 %.

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

« Retencién a cuenta del IRPF: 1 533,50 - 0,08 = 122,68 €.
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-~
EMDPEEE o s e e s Trabajador: Cobo Burgos, Sergio
Domicilio: .. NIF: 1234678 H
CIF/NIF: ... S ——————————— N.° de afiliacion a la Seqguridad Social: 40/00414243/92
Codigo de cuent.a de cotlzar.:lbn Grupo profesional: oficiales de tercera y especialistas
alasSeguridad SOCIAL ... Grupo de cotizacién: 9
A
|I Periodo de liquidacion: del 1 de mayo al 31 de mayo de 201_ N2 di;;];: i i
£ TOTALES
1054,00
= : = = 185,00
Retribucion en especle. 2 €/dia - 31 dias) e 62,00
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos ) S :
2,50 €/dia- 3 dlas] 77,50
Prestaciones e nemnlzaclcnes de la Sequridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO
153350 €
Il. DEDUCCIONES
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacién conjunta %
Contingencias comunes 4,70 74,23
Desempleo 1,60 28,23
Formacién profesional 0,10 1,76
oras extraordinarias 4,70 4,00
as extraordinarias de fuerza mayor 2,00 2,00
110,22
0 sobre la Renta de las Personas Fisicas 8,00 | 122,68
S 62,00
S\eroductos recibidos eslrfcle
294,90 €
1238,6“
= B
S\BA LTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LABASE SWETAARE CION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO % EMPRESA
l.l Contlngenclas comunes: |
mporte remuneracion mensual 1348,50
Importe prorrata pagas extraordinarias 23005
23,60 372,75 €
3,85 67,93 €
. Contingencias profesionales y concepto 6,70 118,22 €
de recaudaciéon conjunta 0,60 10,59 €
0,20 353€
otizacion adicional horas extraordinarids 23,60 20,06 €
4. Cotizacion adicional horas extras de fugli#a mayor 12,00 12,00 €
= J

Actividades 4,5,6y 7
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3. Recibos de salarios de los trabajadores con contrato a tiempo parcial

El salario de los trabajadores con contrato a tiempo parcial es proporcional
aladuracién de la jornada que realicen.

Los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial # pueden realizar horas
extraordinarias de fuerza mavor y horas complementarias.

inari xtraordinari fuerza m r mplementari
puede exceder de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable (empleado
de la misma empresay centro de trabajo que realice un trabajo idéntico o similar).

La cotizacion a la Seguridad Social en los contratos de trabajo a tiempo parcial se

efectuaréd “en razon de las horas trabajadas”, tanto ordinarias como
mplementari nelm nsider
IMPORTANTE

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias “las realizadas adicionalmente a las horas

rdinari n el contr iem rcial.”

El pacto de horas complementarias, que “se realizara por escrito”, [ar [ el
numero de horas complementarias gue podran ser regueridas por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30 % de las horas
ordinarias de trabajo.

“Procedimiento para calcular las bases de cotizacién en los contratos atiempo parcial”

1. Base de contingencias comunes: percepciones mensuales + horas complementarias +
prorrata de pagas extraordinarias.

2. Comprobacion del limite de las bases:
a) Se calculan las horas de descanso computables de la forma siguiente:
Q Secalculan las horas mensuales ordinarias.
O Se calculan las horas complementarias mensuales.
Q Se calculan las horas de descanso computables. Para ello:
= Se calcula el porcentaje que suponen las horas ordinarias contratadas respecto
alajornada habitual de la empresa.
= Se aplica el porcentaje calculado sobre las horas diarias de la jornada habitual en
la empresa.
= El resultado obtenido se multiplica por los dias de descanso del mes,
obteniéndose las horas de descanso que corresponden.
b) Total de horas del mes: horas ordinarias + horas complementarias + horas de descanso.

c) Se calcula la base minima: horas del mes - base minima de cotizacion (Tabla 5.1)
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ﬂ

Bases
minimas/hora

1 Ingenieros y licenciados

2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 576€

3 Jefes administrativos y de taller 501€ mm
. ) 4,87 € hora

4 Ayudantes no titulados 4,97 £ N : 3751,20 € mes
/ trabajada

3 Delgrupo5al 11 4,97€ 5.2 Boses minima v méxima paro AT y ER D, FPy

la 5.1. Grupos y bases de cotizacidn por contingencias comunes.

“La base calculada no puede ser inferior a la base minima ni superior a la base maxima
general.” Si no fuese asi, estas bases se considerarian como bases de cotizacion.

3. Se calcula la base de contingencias profesionales: base de contingencias comunes +

horas extras de fuerza mayor. No puede ser superior al limite absoluto (Tabla 5.2) ni
inferior a la base minima.

Realiza la némina del mes de septiembre de Sara Gandarillas Ledesma, trabajadora del
grupo 5 (oficiales administrativos), basandote en los siguientes datos:

— Tiene un contrato de duracidén determinada a tiempo parcial.
—Lajornada de trabajo es de 4 horas diarias, de lunes a viernes.

— La jornada semanal de trabajo habitual de la empresa es de 40 horas, de lunes a
viernes.

— Salario base: 700 €.

— Incentivo: 100 €.

— Este mes ha realizado 10 horas complementarias, percibiendo 82 €.
— También harealizado horas extraordinarias de fuerza mayor por 90 €.
— Tiene derecho a dos pagas extras al afio de 700 euros cada una.

— Retencioén a cuenta del IRPF: 2 %.

— En el mes de septiembre, ha trabajado 22 dias.

— Dias de descanso en el mes de octubre: 9 (4 sdbados, 4 domingos y 1 martes que fue
fiesta).

— Cotizacion de la empresa por los trabajadores que desempefian trabajos de oficina: IT (0,65
%) e IMS (0,35 %).
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Solucion
I. Devengos.
1. Base de cotizacion por contingencias comunes.

Se computa la retribucion de las horas ordinarias, las horas complementarias realizadas
en el mes y la prorrata de las pagas extraordinarias.

e Remuneracién computable:

P
— Salario base: 700 €.

== == |ncentivo: 100 €.

- Horas complementarias: 82 €.

e Remuneracion total: 882 €.
o Prorrata pagas extraordinarias:

(700 2]
——=116,67 €

12

e Base de contingencias comunes: 882 + 116,67 = 998,67 €.

2. Comprobacion de los limites de la base de cotizacién del grupo 5.
El numero total de horas a tener en cuenta en el calculo de |la base minima es la suma=

Q de las horas ordinarias,
U las complementarias y
U las horas de descanso computables como trabajo:

— Horas ordinarias de trabajo al mes: 4 horas/dia - 22 dias trabajados = 88 horas/mes.
— Horas complementarias: 10 horas/mes.

— Horas de descanso computables como de trabajo. 36 horas/mes. La jornada del
trabajador es de 20 horas semanales (4 horas/dia - 5 dias). Esta jornada, comparada con
las 40 horas de jornada habitual de la empresa, representa un 50 %. La proporcién
calculada (50 %) se aplica sobre la jornada diaria habitual de 8 horas. Asi, 8 horas/dia -
0,50 = 4 horas por dia de descanso. De este modo, 4 horas/dia - 9 dias de fiesta = 36
horas de descanso en el mes.

Total horas trabajadas en el mes: 88+ 10 + 36 = 134 horas remunerables.

La base de cotizacion correspondiente a 134 horas remunerables se multiplica por la
base minima de cotizacion por hora.
Base minima: 134 horas - 4,97 €/hora = 665,98 €.
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Como la base de contingencias comunes (998,67 €) es superior a la base minima (665,98
€), entonces se considera la base de contingencias comunes calculada:

e Base de cotizacién por contingencias comunes: 998,67 €.

3. Base de cotizacion por contingencias profesionales, desempleo, formacion
profesional y Fondo de Garantia Salarial.

Se suman ala base calculada las horas extraordinarias de fuerza mayor.
— Base de contingencias comunes: 998,67 €.

— Horas extras de fuerza mayor: 90,00 €.

Total: 1088,67 €.

e Base de cotizacién por contingencias profesionales: 1 088,67 €.

Esta base estd comprendida entre la base minima calculada y la base maxima
establecida con caracter general (Tabla 5.2). Véase el recibo de salarios en la Figura 5.6.

Empresa: Trabajador: Gandarillas Ledesma, Sara

Domicilio: NIF: 1245678 K

CIF/NIF: N.° de afiliacion a la Seguridad Social: 11/00223344/68
Codigo de cuenta de cotizacion Grupo profesional: oficiales administrativos

ka la Seguridad Social: Grupo de cotizacion: 5

( R
Periodo de liquidacion: del 1 de septiembre al 30 de septiembre de 201_ N.° dias: 30

I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base 700,00
Complementos salariales:
Incentivo 100,00
Horas complementarias 82,00
Horas extraordinarias de fuerza mayor 90,00
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Prendas de trabajo: (2,50 €/dia - 31 dias
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 972,00 €
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Il. DEDUCCIONES

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos
de recaudacion conjunta %

Contingencias comunes 4,70 46,94
Desempleo 1,60 17,42
Formacién profesional 0,10 1,09
Horas extraordinarias
Horas extraordinarias de fuerza mayor 2,00 1,80
TOTAL APORTACIONES 67,25
. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 2,00 19,44
. Anticipos
. Valor de los productos recibidos en especie
. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 86,69 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B| 885,31€

wn b wmn

Firmay sello Madrid, a 30 de septiembre 201_
de la empresa Recibi
-

~
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO % EMPRESA
|1. Contingencias comunes: |
Importe remuneraciéon mensual 882,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 116,67
23,60 235,69 €
1,00 10,89 €
2. Contingencias profesionales y conceptos 6,70 72,94 €
de recaudacion conjunta Formacion profesional 1088,67 0,60 6,53 €
de Gearantia Salarial 108867 | 0,20 218 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias Ee e o o
12,00 10,80 €
- >

Actividad 5 pag. 109

Calculalas bases de cotizacion del mes de septiembre correspondientes a un trabajador
del grupo 4 (ayudantes no titulados).

— El trabajador tiene un contrato indefinido a tiempo parcial.

— Lajornada laboral es de 3 horas diarias, de lunes a viernes y la jornada laboral habitual
de laempresa es de 8 horas diarias, de lunes a viernes.

Salario base: 400 €.

Plus de convenio: 70 €.

Tiene derecho a percibir dos pagas extraordinarias de 400 € cada una.

En este mes se trabajaron 22 dias y hubo 8 dias de descanso (sabados y domingos).

A. Célculo de la base de cotizacion por contingencias comunes.
Para calcular la base de contingencias comunes se computa lo percibido por horas ordinarias

de trabajo efectivo, independientemente de que se trate de remuneracion diaria o mensual, y la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.
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— Remuneracion:

Salario base 400 400 x 2
Plus convenio 70 - Prorrata pagas extras:---------- = 66,67 €
Total: 470 € 12

— Base de cotizacion por contingencias comunes: 470 + 66,67 = 536,67 €.

U Comprobacion de limites de la base de cotizacion del grupo 4.
La base resultante no puede ser inferior a la base minima mensual que resulte de multiplicar el

namero de horas realmente trabajadas por la base minima horaria que se establece
anualmente para el grupo de cotizacion.

Se consideran horas realmente trabajadas a la suma de las horas ordinarias y las horas de
descanso computables como trabajo.

a) Horas ordinarias de trabajo al mes: 3 horas/dia x 22 dias trabajados = 66 horas

b) Horas de descanso computables como trabajo: la jornada del trabajador es de 15
horas semanales (3 horas/dia x 5 dias). Esta jornada tiene que ser comparada con las
40 horas (jornada habitual de la empresa) aplicando la proporcion siguiente:

40 horas --------=-=-==mm-mux 100%
15 horas ----------=======-—- X%

15 horas x 100

X= = 37,50 %

40 horas

La proporcién calculada se aplica sobre la duracion de la jornada diaria habitual en la
empresa, computable como trabajo, que corresponde por cada dia de descanso semanal
y a dias festivos.

8 horas dia x 0,375 = 3 horas retribuidas por dia de descanso.

3 horas/dia x 8 dias de descanso en el mes = 24 horas le corresponden por las
jornadas de descanso.

c) Total horas del mes: 66 horas ordinarias + 24 horas de descanso = 90 horas
remunerables.
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La base de cotizacion correspondiente a 90 horas remunerables no puede ser inferior al
resultado de multiplicar el namero de horas remunerables por la base minima de
cotizacién por hora.

Base minima: 90 horas x 4,97 € = 447,30 €.

Como la base calculada (536,67 €) es superior a la base minima (447,30 €), esta base
calculada se considera como base de cotizacion

Base de cotizacion por contingencias comunes: 536,67 €.

B. Base de cotizacién por contingencias profesionales. Desempleo, Fogasa y Formacidn

Es igual que la base de contingencias comunes, puesto gue no se han realizado horas
extraordinarias.

Base de cotizacion por contingencias profesionales: 536,67 €.

Actividades desde 8 hasta 16 ambas incluidas.
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