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Ud. 4. La retribución de los RRHH.  

“ACTIVIDADES A REALIZAR” 

@ INVESTIGACIÓN. ACTIVIDADES 1 A 4 

NOTAS A TENER EN CUENTA: 

▪ CONVENIO COLECTIVO 

LINK CON EL CONVENIO COLECTIVO ACTUALIZADO: https://www.boe.es/eli/es/res/2018/02/01/(2) 

LINK CON LAS TABLAS SALARIALES ACTUALIZADAS (UTILIZA LAS DEL 2018, SON LAS ÚLTIMAS 
VIGENTES): https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-4085 
 

▪ RETENCIONES A CUENTA DEL IRPF 

CON LOS DATOS PROPORCIONADOS SOBRE LA SITUACIÓN PERSONAL Y FAMILIAR, DEBES 
BUSCAR EN LAS TABLAS SALARIALES LA RETRIBUCIÓN PREVISTA PARA DICHOS 
TRABAJADORES (SALARIO BASE + PLUS CONVENIO y LAS PAGAS EXTRAS). 
 
Debes estimar los Gastos deducibles por Seguridad Social: Ej. Supón que las retribuciones totales son 
20.000 € x (4,70%+1,55%+0,10%) 
 

Test de repaso 

 

COMPRUEBA TU APRENDIZAJE 

1, 3, ,4 ,6, 7, 8, 10, 12, 13, 17 

Fecha de entrega el próximo día 5 de febrero en la hora de clase. Se entrega en formato papel. 
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